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Arbeidsvoorwaardenregeling gemeente Lochem 


Wijziging CAR/UWO per 1 januari 2016 


Burgemeester en wethouders en de werkgeverscommissie van de gemeenteraad van Lochem maken 
hierbij bekend dat de arbeidsvoorwaardenregeling van de gemeente Lochem is gewijzigd. Het betreffen 
diverse wijzigingen in de CAR/UWO gemeente Lochem. 

De gewijzigde CAR/UWO is vastgesteld door het college van burgemeester en wethouders van Lochem 
op 19 januari 2016 en door de werkgeverscommissie op 18 januari 2016. Het betreft onder andere wij¬ 
zigingen als gevolg van wettelijke wijzigingen zoals uit de Wet Arbeid en Zorg en de Wet banenafspraak. 
De wijzigingen treden 4 februari 2016 in werking en hebben terugwerkende kracht tot 1 januari 2016. 


Op 19 november 2015 heeft het college van burgemeester en wethouders de wijzigingen in de CAR/UWO 
vastgesteld met betrekking tot het nieuwe beloningshoofdstuk 3. Hiermee ontstaat één uniform belo- 
ningshoofdstuk voor alle gemeentelijke organisaties. De doelstelling van het vernieuwde hoofdstuk 3 
in de CAR/UWO is harmonisatie, vereenvoudiging en modernisering. 

Daarnaast zijn er op 19 november 2015 aanvullende beloningsafspraken vastgesteld die aansluiten op 
de gewijzigde CAR/UWO. Het nieuwe beloningshoofdstuk 3 alsmede de aanvullende beloningsafspraken 
treden in werking op 4 februari 2016 en hebben terugwerkende kracht tot 1 januari 2016. Met de inwer¬ 
kingtreding van de nieuwe afspraken vervalt de bezoldigingsregeling gemeente Lochem met ingang 
van 1 januari 2016. 


Bekendmaking alle vigerende arbeidsvoorwaardenregelingen van de gemeente Lochem 


In verband met de Wet Elektronische Bekendmaking (WEB) zijn alle vigerende arbeidsvoorwaardenre¬ 
gelingen van de gemeente Lochem gepubliceerd op wetten.overheid.nl. Deze regelingen zijn al eerder 
door het college van burgemeester en wethouders vastgesteld. Hieronder volgt een overzicht van de 
betreffende regelingen. Deze regelingen treden op 4februari 2016 in werking. Per regeling is aangegeven 
tot welke datum de regeling terugwerkende kracht heeft. 


Regeling- Terugwerkende kracht tot 
Regeling algemene dienst 1-1-2013 
Protocol Agressie en Geweld 20-04-2010 
Regeling beoordeling 1-10-2015 
Reglement Burgerlijke stand 17-10-2013 
Rechtspositieregeling BABS 1-1-2014 
Beeldschermbril 15-11-2011 
Procedureregeling functiehuis Lochem 1-1-2005 
Indelingsregeling gemeente Lochem 1-1-2005 


1 


Gemeenteblad 2016 nr. 10392 3 februari 2016 






_ . Gemeente 

<fe* Lochem 


Regeling keuzemodel arbeidsvoorwaarden 

gemeente Lochem 2015 1-1-2015 (vastgesteld op 2-12-2014) 

Opleidingsfaciliteiten 3-4-2012 

Piketregeling rampenbestrijding voor de 

communicatieadviseurs Cluster IJsselstreek 1-2-2012 

Sociaal statuut gemeente Lochem 1-2-2014 (vastgesteld op 14-01-2014) 

Stageregeling gemeente Lochem 1-1-2009 

Reglement commissie VWNW 1-4-2013 

Werktijdenregeling gemeente Lochem 1-7-2014 (vastgesteld op 3-6-2014) 
Ziekteverzuimprotocol 1-1-2009 
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